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绵阳市人力资源和社会保障局

对市政协七届一次会议第341号提案答复的函
何仲辉、邓明、叶香平、杨静委员：

你们提出的《关于进一步加大对新型职业农民培育和创业创新扶持的建议》（第341号提案）收悉，现答复如下：

近年来，我局认真分析农民返乡回流的趋势，夯实工作基础，积极创造有利条件促进返乡农民工在故土上就业、创业、兴业。
一、加强农民工职业技能培训

一是加强机制建设，制定培训规划，建立管理办法，统一补贴标准，强化政策引导。为加强对农民工培训工作的统筹协调，先后制定下发了我市农民工技能培训管理办法和绵阳市职业培训补贴标准等文件，为农民工培训的开展提供了强有力的制度、政策和资金保障。二是加强监督监管，提高培训资金使用效益。严格就业培训补贴资金的审核拨付程序，保证了培训质量，提高了就业培训补贴资金的使用效率。三是注重实效，创新培训模式，提高培训质量。利用春节期间农民工大量返乡的有利时机，积极推行“需求—培训—鉴定—就业—提升”一体化培训模式，结合培训进社区、进企业、进农村活动，组织举办以特色实用工种为主的城乡劳动者技能培训和创业培训，大力开展各类订单、定向、定岗式培训，增强培训针对性，提高培训质量。2016年，开展劳务品牌培训2110人，农村劳动力就业技能培训27118人，岗位技能提升培训15992人，创业培训4231人。四是加大督促指导力度，组织优秀选手参加全省第六届农民工技能大赛，获得3金4银1铜、团体优胜奖一等奖、团体组织奖二等奖的优异成绩。
二、加强农民工公共就业服务
一是建立并实行了城乡劳动者平等就业的制度。印发了《绵阳市人民政府关于进一步做好为农民工服务工作的实施意见》（绵府发〔2015〕34号），在全市范围内建立了包括农民工在内的免费就业服务制度、就业失业登记制度、困难群体就业援助制度、政府出资购买服务和培训成果制度、公共就业服务统筹管理制度等，实现了城乡群众平等就业。二是进一步完善了人力资源市场设施和市场信息网络建设，提高服务水平。积极推广远程见工系统的应用，推广农村劳动力转移就业数据统计网络化报送。
三、提高农村劳动力增收能力
一是以“春风行动”等大型系列招聘活动为载体，积极搭建用工平台。2016年，我市根据不同地区、不同层次务工者和用工企业的需求，结合春节期间返乡农民工慰问等活动，采取城市与乡镇相结合、集中与分散相结合、现场招聘与绵阳公共招聘网招聘相结合的方式，将招聘会延伸到乡镇、社区；同时，积极和广东等地知名企业衔接，多层次、多形式举办招聘会。举办各类招聘会50场，提供岗位10万个，跨地区组织劳务输出1.2万人，本地企业吸纳农村劳动力就业1.7万人。通过绵阳公共就业招聘网、绵阳人事人才网、市就业局微信每日用工信息等方式，提供岗位1.8万余个。3月和11月，与省政府驻深圳办劳务处共同举办了两次校企合作人才对接交流会，深圳市30家企业与绵阳市16家大中专职业院校签订框架性合作协议，建立长期、稳定的合作关系。二是围绕产业开发就业岗位，促进就近就地就业。充分发挥科技城优势产业带动就业的作用，吸纳新生代农民工就近就业；以“公司+农户”模式推动农业产业化发展，吸纳当地劳动力就地就业；大力发展旅游服务业、家庭服务业、羌绣特色产业，引导农村劳动力就地就近转移就业和农村妇女居家灵活就业。三是促进农村富余劳动力转移就业。一方面大力发展劳务经济，推进劳务协作和对外劳务输出，市县乡三级政府每年春节前普遍开展与农民工座谈和慰问活动、送岗信息上门等就业专项服务活动，促进农民工转移输出就业；另一方面充分发挥政府投资和重大项目带动就业的作用，主动对接，了解投资额度、用工数量，主动提供就业服务，促进农民工就地就近就业。
四、积极促进农民工、大学生返乡创业
认真分析农民工、大学生返乡回流的趋势，印发了《绵阳市人民政府办公室关于鼓励支持农民工和农民企业家返乡创业的实施意见》（绵府办发〔2015〕78号），积极创造有利条件使有创业意愿的返乡农民工、大学生在故土上创业兴业。一是推动“四级”创业服务体系建设，发挥市创业服务平台示范带动作用，建设县、乡、社区创业服务平台，推荐创业服务项目，提升公共服务水平。二是积极组织开展创业指导活动，抓好创业培训师资、创业导师、基层创业服务人员三支队伍建设，为创业农民工、大学生提供政策咨询、创业培训和跟踪服务。三是着力整合各地优势资源，依托现有园区，利用闲置厂房、场地和楼宇设施等资源，建立各种形式的返乡农民工创业园，探索吸引各类资金投入创业园建设机制。建设16个省级大学生创新创业园、16个市级返乡农民工创业园。四是对返乡农民工创业典型进行专项调查统计，评选了12名优秀返乡创业人才，由人才专项资金给予每人5—15万元总额130万元的资金资助，积极发挥他们在就业创业中的示范引领作用。
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                               2017年3月1日

（联系人：黄林森；联系电话：13658129500）
抄送：市政协提案委员会，市目督办。
绵阳市人力资源和社会保障局
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