


九九洲院〔2019〕27号


关于印发《四川九洲技师学院
2019年教师职业能力大赛比赛方案》的通知

各系部：
为进一步提升教师教学技能和教育教学能力，促进教师专业发展，提高教师综合素质，提升教育教学质量，加强我院教师队伍建设，现制定下发《四川九洲技师学院2019年教师职业能力大赛比赛方案》，请各系部高度重视，做好相关工作。
附件：四川九洲技师学院2019年教师职业能力大赛比赛方案

四川九洲技师学院    
2019年9月26日    


四川九洲技师学院                    2019年9月26日印发
（共印7份）
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附件

四川九洲技师学院
2019年教师职业能力大赛比赛方案

一、大赛目的
为加快教师成长步伐，提升教师职业能力水平,促进信息技术在课堂教学中的应用，进一步磨练教师教学内功，提高业务水准,专业地胜任教育教学工作，持续提高教学质量，同时为教师搭建展示风采的平台，让更多教师脱颖而出，学院决定举办2019年教师职业能力大赛，现制定具体方案如下。
二、大赛主题
砺内功、提素质、强业务、促发展
三、大赛对象
技师学院60岁以下在岗教师（系部负责人不参加比赛）
四、领导小组
组  长：庞志刚
副组长：殷丽美、陈佳
组 员：赵莉、侯德成、饶伟、陈维、胡明、文雄、王洪、赵彬
五、组织部门
学院教务处
六、比赛时间
10月中旬—12月中旬
七、比赛项目
本次教师职业能力大赛分为教学设计与说课（含答辩）、课件制作和论文比赛三个项目。教学设计与说课（含答辩）按照第一届全国技工院校教师职业能力大赛要求进行；课件制作比赛按照学院省示范校信息化建设要求进行；教师论文比赛按照四川省中等职业教育优秀论文评选的要求进行。
八、奖励办法
教学设计与说课（含答辩）比赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名；课件制作比赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名；教师论文比赛设一等奖2名，二等奖5名，三等奖10名。
九、比赛规程
（一）教学设计与说课（含答辩）比赛
1、比赛内容
教学方案设计：可选取相对独立、完整的人文素质/职业活动，或来自一体化课程学习任务的某一具有典型性的内容，以文本形式提交。
说课与答辩：以教学方案设计文本为基础，结合多媒体课件进行现场说课与答辩，其中说课10分钟，答辩3分钟。
2、比赛要求
全面倡导技工教育一体化课程教学改革理念，突出学生中心，能力本位，着力培养学生综合素养与职业能力。参赛作品须为原创。
3、赛程安排
（1）初赛（10月14日—10月31日）
初赛内容为教学方案设计。各系部按要求组织本系部教师撰写教学方案设计，系部以专业小组为单位组织教师参赛。专业小组择优，以参赛人数的50%向系部推荐复赛名单。
（2）复赛（11月1日—11月29日）
复赛内容为说课与答辩。各系部组织评审队伍对进入复赛的选手组织说课与答辩，在公平、公正的原则上对复赛选手进行现场评选，按照入选复赛人数的50%进入学院决赛。系部评审队伍组成，除系部负责人以外，原则上吸纳两名教学业务素质精、师范能力强的老师加入。
（3）决赛（12月19日）
决赛内容为说课与答辩。参加决赛选手进行现场说课与答辩，学院组织专家评审小组在公平、公正的原则上对决赛选手进行现场评选。
（二）课件制作
1、比赛内容
课件内容与教师参加教学设计与说课（含答辩）内容一致，作品评选将从课件内容、教学设计、课件制作技术、作品艺术性等方面进行评审。
2、比赛要求
（1）作品可基于PowerPoint 2010版本或相似软件平台制作，可由文本、图像、动画、视频、声音等信息集合而成，内容紧扣教学主题。
（2）作品页面宽高比4：3，原则上作品大小不超过20M（如含视频文件原则上不超过100M）。
（3）作品提交格式应为PPT格式或WPS文件(其它格式文件需提供软件安装程序，如使用特殊字体，需提供相应字库文件）。
（4）参赛作品应为参赛教师原创制作，不得抄袭、拷贝、剽窃他人作品，不得违反著作权等相关法律，一经发现，取消其参赛资格，并自行承担相应责任。
（5）演示平台：Windows 7操作系统，Microsoft PowerPoint 2010、WPS Office 2019。
3、赛程安排
（1）初评（11月1日—11月29日）
各系部对参赛作品内容、教学设计逻辑结构进行审核，在公平、公正的原则上由系部评审组对参赛作品进行评选，推选出不超过参赛人数30%的作品进入终评。系部评审队伍组成，除系部负责人以外，原则上吸纳两名教学业务素质精、课件制作能力强的老师加入。
（2）终评（12月12日）
入选终评的作品，由参赛教师现场进行演示及说明，评审组根据评分标准对作品进行现场打分，分别评出一、二、三等奖。
（三）教师论文比赛
1、比赛内容
本次论文比赛选题围绕以下范围撰写：
（1）围绕贯彻落实国务院、教育部和四川省有关职业教育的改革发展重要文件精神和重点内容，针对职业教育当前的热点或难点问题、发展职业教育区域性政策研究、职业教育制度创新和建设等方面开展研究。
（2）结合学院建设现状，围绕学院能力提升、基础能力建设、学院特色建设、校园文化建设、专业建设、课程改革、教材建设、师资队伍建设、学生管理等方面开展研究。
2、比赛要求
（1）内容健康，观点明确，重点突出，论点清晰，论据充分，有必要的事实、数据或典型案例，有较强的说服力。
（2）立意新颖，选题应当针对当前职业教育教学改革和发展实践中的热点、难点问题，其成果、见解、观点有借鉴性或推广价值。
（3）论文叙述条理清楚，层次分明，逻辑性强；论文文字通顺、准确、简明、流畅，标点符号正确，无错别字。
（4）论文为原创，已经发表、获奖的论文不参加本次比赛。
（5）论文比赛50岁以上教师可多名教师联合撰写，但原则上不超过3人且应以专业课题或项目为研究对象；50以下教师独立参赛。
3、格式要求
（1）论文应包括题目、作者、摘要、关键词、正文、参考文献等。
（2）字数一般在4000字以上，不超过6000字，并在文尾注明字数。
（3）论文版式一律采用word文档编辑，单倍行距，标题为黑体三号字，正文为仿宋四号字，作者、摘要、关键词、参考文献等均为楷体四号字。
（4）论文以电子文档形式报送，并填写《四川九洲技师学院优秀论文评审表》（见附表1）。
4、评选程序
（1）系部推荐
各系部负责人积极组织本系部教师针对某一专题进行论文撰写，从10月14日到11月15日为论文撰写阶段，系部汇总教师论文并组织初评工作，按系部参赛教师的40%比例向学院推荐优秀作品，填写《四川九洲技师学院优秀论文评选推荐表》（见附表2）于11月22日前报学院教务处。
（2）学院评审
学院组织专家评审小组对系部推荐作品进行评选，评选结果于12月20日前公布。分设一、二、三等奖，获奖教师由学院颁发荣誉证书，对于部分优秀作品，学院推荐在报刊杂志上发表。
十、未尽事宜，另行通知。



附表1
四川九洲技师学院优秀论文评审表
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系部负责人（签字）：                年   月   日
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评审组长签字：      学院签章      年   月   日

	备注
	




—6—
—7—
附表2
四川九洲技师学院教师优秀论文评选推荐表
             系（部）                                                     年   月    日
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